[bookmark: _Hlk53771587]Wysyłając swoje CV na podany adres e-mail zgadzasz się na przetwarzanie Twoich danych osobowych zawartych w zgłoszeniu rekrutacyjnym, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji przez Wrocławski Klub Sportowy Śląsk Wrocław S.A., z siedzibą we Wrocławiu przy ul. Oporowskiej 62, 53-434 Wrocław.
Jeżeli chcesz, abyśmy zachowali Twoje CV w naszej bazie, umieść dodatkowo w jego treści następującą klauzulę: „Zgadzam się na przetwarzanie przez Wrocławski Klub Sportowy Śląsk Wrocław S.A., z siedzibą we Wrocławiu przy ul. Oporowskiej 62, 53-434 Wrocław danych osobowych zawartych w moim zgłoszeniu rekrutacyjnym dla celów przyszłych rekrutacji”.
W każdym czasie możesz cofnąć zgodę, kontaktując się z nami pod adresem iod@slaskwroclaw.pl. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 


KLAUZULA INFORMACYJNA 

Zgodnie z art. 13 rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako RODO) Wrocławski Klub Sportowy Śląsk Wrocław S.A., informuje, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w zawiązku z nadesłanym CV jest Wrocławski Klub Sportowy Śląsk Wrocław S.A., z siedzibą we Wrocławiu przy ul. Oporowskiej 62, 53-434 Wrocław, identyfikujący się numerem NIP: 8942323724, wpisanym do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego dla Wrocławia-Fabrycznej, VI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000070008, kapitał zakładowy w wysokości 51.428.000,00 zł (dalej jako ADO).
2. Dane osobowe pozyskaliśmy bezpośrednio od Pani/Pana w przesłanym zgłoszeniu rekrutacyjnym. 
3. ADO umożliwia kontakt za pomocą e-maila: biuro@slaskwroclaw.pl za pomocą telefonu: 71-750-00-75, drogą pocztową: Al. Śląska 1, 54-118 Wrocław   
4. [bookmark: _Hlk509582090]ADO powołał Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z którym kontakt możliwy jest za pomocą adresu 
e-mail: iod@slaskwroclaw.pl, adres do korespondencji: Al. Śląska 1, 54-118 Wrocław.   
5. Będziemy przetwarzać Pani/Pana dane w następujących celach i w oparciu o następujące podstawy prawne:
a)    prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu o pracę:
· w celu wypełnienia ciążących na nas obowiązków prawnych – dane wskazane w Kodeksie pracy (imiona i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panią/Pana, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia);
· w celu podjęcia działań na Pani/Pana żądanie przed zawarciem umowy (np. informacje o oczekiwanym wynagrodzeniu i Pani/Pana dostępności do rozpoczęcia pracy, informacje o spotkaniach rekrutacyjnych, nasza ocena Pani/Pana predyspozycji do zajmowania określonego stanowiska);
· aby spełnić nasze obowiązki prawne i wykonać Pani/Pana szczególne prawa (np. w przypadku przetwarzania danych wrażliwych dotyczących Pani/Pana niepełnosprawności w związku z ustawą              o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych);
· w oparciu o Pani/Pana zgodę (m.in. dane, które dobrowolnie zamieszcza Pani/Pan w swoim zgłoszeniu rekrutacyjnym, np. Pani/Pana wizerunek, zainteresowania);
b)  prowadzenia przyszłych rekrutacji na różne stanowiska, zgodne z Pani/Pana profilem zawodowym 
(w oparciu o Pani/Pana zgodę);
c)   ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami związanymi z rekrutacją (w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes);
d)   na wypadek gdybyśmy musieli powtórzyć tę rekrutację (w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes).
6. Podanie danych osobowych, wskazanych w Kodeksie pracy, jest obowiązkowe, żeby wziąć udział w rekrutacji. Podobnie w przypadku podania wskazanych powyżej danych niezbędnych do podjęcia działań na Pani/Pana żądanie przed zawarciem umowy i niezbędnych w naszym prawnie uzasadnionym interesie. Podanie pozostałych danych jest dobrowolne.
7. Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji przez okres 6 miesięcy, a gdy wyraził/a Pani/Pan zgodę na udział w przyszłych rekrutacjach – przez okres 12 miesięcy bądź do czasu wycofania zgody.
8. W pozostałych celach przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe przez następujące okresy:
a) dla celów ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami związanymi z procesem rekrutacji przez okres 6 miesięcy;
b) na wypadek gdybyśmy musieli powtórzyć tę rekrutację – przez okres 6 miesięcy.
9. Dane osobowe będą przekazywane wyłączenie podwykonawcom Wrocławskiego Klubu Sportowego Śląsk Wrocław S.A., tj.: dostawcom usług informatycznych, firmowym rachunkowym (księgowym, podatkowym), windykacyjnym, prawniczym, firmom prowadzącym działalność pocztową lub kurierską, firmom prowadzącym działalność płatniczą (np. banki) w celu obsługi procesu płatności na ich żądanie w zakresie dozwolonym przez prawo oraz osobom upoważnionym przez ADO, a także innym podmiotom/osobom/organom w zakresie i na zasadach określonych przepisami prawa. 
10. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 
11. Wrocławski Klub Sportowy Śląsk Wrocław S.A nie dokonuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji, 
w tym profilowania. 
12. Ponieważ podstawą przetwarzania danych jest także wyrażona przez Panią/Pana zgoda, informujemy, że zgoda może być cofnięta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
13. Przysługuje Pani/Panu prawo żądania dostępu do treści swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania.
14. W przypadkach określonych przepisami prawa przysługuje Pani/Panu prawo żądania usunięcia danych osobowych, żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do przeniesienia danych osobowych, prawo wniesienie sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. 
15. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że ADO naruszył przepisy dotyczące ochrony danych osobowych.


